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IPrzedsiebiorczosé nieformalna stanowi
znaczqcqg  czeS€  tureckiej  gospodarki,
odpowiadajgc za szacunkowo 25-30% PKB.
Istnieje wiele czynnikéw, ktoére przyczyniajqg sie

do rozpowszechnienia nieformalnej
przedsiebiorczosci w Turcji, w tym: Wysoki
poziom ubdéstwa i bezrobocia: Turcja

charakteryzuje sie wysokim  wskaznikiem
ubéstwa — prawie 20% populacji zyje ponizej
krajowego progu ubdstwa. Oznacza to, ze
wiele osdb jest zmuszonych do zaktadania
nieformalnych przedsiebiorstw, aby zwigzac
koniec z koficem. Skomplikowane i ucigzliwe
przepisy: Rzgd turecki ma ztozone i ucigzliwe
otoczenie regulacyjne, ktére utrudnia formalne
dziatanie przedsigbiorstw. Zniecheca to wielu
przedsigbiorcéw do rejestracji dziatalnosci i
przestrzegania  wszelkich  obowigzujgcych
przepisbw prawa. Czynniki kulturowe: Istniejq
réwniez czynniki kulturowe, ktére przyczyniajq
sie  do rozpowszechnienia nieformalnej
przedsiebiorczoSci w Turcji. Na przyktad
niektérzy mieszkancy Turcji postrzegajq
nieformalnqg przedsiebiorczos¢ jako sposdb na
uniknigcie ptacenia podatkdéw i innych optat
rzqdowych. Nieformalna przedsiebiorczo$é
moze mie¢ zarbwno pozytywny, jak i
negatywny wptyw na tureckqg gospodarke. Z
jednej strony nieformalne przedsigbiorstwa
mogq tworzyé miejsca pracy i generowaé
dochéd dla osdb, ktére w przeciwnym razie
bytyby  bezrobotne. Z  drugiej strony
nieformalny biznes moze réwniez dziata¢ poza
prawem, co moze prowadzi€¢ do uchylania sig
od ptacenia podatkdéw, nieuczciwej
konkurencji i innych problemoéw.




Ogolnie rzecz biorqgc, praca nieformalna odgrywa
w Niemczech stosunkowo duzq role w poréwnaniu
z innymi krajami Europy Pétnocno-Zachodnie;j.
Istniejg migedzy nimi znaczne réznice.

Jesli chodzi o wielko$¢ nieformalnego zatrudnienia
w Niemczech, ksztattuje sie ona na srednim
poziomie w poréwnaniu z pozostatymi krajami
FIWE. Uktad pracy i opieki spotecznej definiuje sie
jako ztozony profil wzajemnych powigzan kultury,
instytucji, struktur  spotecznych i  aktoréw
spotecznych w okre§lonym regionie,
spoteczefstwie w Niemczech. Wielko$€ gospodarki
nieformalnej w Niemczech szacuje sie na 11,2%, co
stanowi okoto 561 miliardéw dolaréw na poziomie
PPP PKB. Gospodarka nieformalna (szara strefa) to
czeS€ gospodarki, ktéra nie jest opodatkowana
ani  monitorowana przez zadng forme rzqdu.
Dlaczego Niemcy zajmujg sie gospodarkg
nieformalng, jednym z powoddéw jest brak
wykwalifikowanych pracownikéw, ktéry powoduje,
ze ekonomisci w Niemczech i innych krajach
europejskich obawiajg sig¢ ogromnych strat
gospodarczych w przysztoSci. Niemcy postrzegajg
ukierunkowang migracje jako cze$¢ rozwigzania.
Ale na tej drodze wciqz istnieje wiele przeszkdd, w
tym rynek nieformalny, ktéry jest szeroko
rozpowszechniony wsréd imigrantow, uchodzcow.
Wedtug Instytutu Badan nad Zatrudnieniem
niemiecki rzgd musi  przyciggngé  wielu
wyspecjalizowanych pracownikéw z zagranicy. W
zesztym roku prawie 1,9 miliona oséb przyjechato z
zagranicy w celu znalezienia pracy w Niemczech.
Co wigcej, nielegalne zatrudnienie w ogdle jest
powracajgcym tematem dyskusji politycznej w
Niemczech. Rzqgd przywiqzuje centralne znaczenie
do ograniczenia nielegalnego zatrudnienia. W
szczegblnosSci nielegalne zatrudnianie obywateli
panstw trzecich jest w ostatnich latach coraz
czestszym tematem debaty publicznej, zwtaszcza
w zwigzku ze zwigkszong imigracjg o0séb
ubiegajgcych sie¢ o ochrone.
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IZatrudnienie nieformalne jest w Rumunii
zjawiskiem  powszechnym i  kluczowym
wyzwaniem dla rozwoju kraju i jego stabilnej
przysztoSci. Zatrudnienie nieformalne jest jednq
z kluczowych cech rumunskiego rynku pracy i
gtdbwnym przedmiotem obaw rumunskiego
rzqdu. Z badania wynika, ze nieformalne
zatrudnienie w Rumunii wigze sie z 2,9 min
0s6b, co stanowi 31,5% ogdtu zatrudnienia w
kraju. Gospodarka Rumunii zajmuje 36. miejsce
na $wiecie pod wzgledem PKB (PPP), z rocznq
produkcjg na poziomie 731 miliardéw dolaréw
(2022). warto zauwazyé, ze w Rumunii
nieformalna dziatalnos¢ gospodarcza
obejmuje wykonywanie prac dorywczych lub
Swiadczenie ustug, za ktbre ptaci sie gotowkaq.
Przyktady obejmujq: remonty domow, naprawy
samochodéw itp. Pracownicy czesto nie majg
dostgpu do ochrony socjalnej lub Swiadczen
pracowniczych, a hieopodatkowane

ptatnosci kopertowe sq powszechne.
Nieformalno§¢ na takq skale jest powaznym
problemem. Oznacza to mniejsze dochody
podatkowe panstwa, a co za tym idzie mniejsze
mozliwosci zapewnienia infrastruktury i ustug
publicznych. Jednak nie wszyscy w sektorze
nieformalnym starajqg sie unika¢ podatkdéw lub
sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Dla
niektérych oséb praca nieformalna jest jedyng
szansq na zarobek. Pod tym wzgledem
pomaga nawet w walce z biedg w kraju. Rzqd
Rumunii stara sie wzmacniaé zaufanie
obywateli do instytuciji publicznych. Oznacza to
mniejszg biurokracje, mniej korupcji i lepsze
ustugi publiczne. Oprécz innowacyjnych polityk,
takich jok kampanie informacyjne dotyczqce
aspektdbw formalnych. Chociaz ludzie nie
zmieniq swojego nastawienia do panstwa z
dnia na dzieh, rzqd musi wdrozy¢ odpowiedniq
polityke, aby zapewni¢ Iludziom lepszq
przysztos¢.




Gospodarka nieformalna zapewnia mozliwosci
zatrudnienia w catej Polsce. WielkoS¢ szarej strefy
w Polsce szacuje sie na 22,4%, co stanowi okoto
380 miliardéw dolaréw na poziomie PPP PKB.
Gtownym czynnikiem tej sytuacji jest poziom
ubéstwa i bezrobocia w Polsce. Przez prace
nieformalng lub nierejestrowang najczesciej
rozumie sie wykonywanie pracy bez ptacenia
podatkdéw i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
Warto zaznaczy€, ze obecnie wielu uchodzcow,
obcokrajowcdw nieposiadajgcych formalnego
statusu, aby przetrwaé w Polsce, podejmuje
nieformalng prace. Czy jest na to jakie$
potencjalne rozwigzanie? Sektor nieformalny
mozna ulepszy€ poprzez zapewnienie dostepu do
procesdw zamodwief publicznych, udostepnienie
formalnych procesow, takich jak rejestracja firmy
lub regulacje podatkowe, oraz wspbdtprace z
grupami pracownikébw w celu opracowania drég
sformalizowania  ustug  nieformalnych. Co
ciekawe, krajem najbardziej dotknietym
nierejestrowanym zatrudnieniem sposréd 27
gospodarek UE jokis§ czas temu byta Polska
(14,4%). Co wiecej, zeby wspomnie¢ o niektérych
zaletach, wadach, ktére sq bardziej krytyczne i
powazne.

* Zalety. Firmy nie ptacq zadnych podatkdéw lub
ptacg mniej. Ptaci mniej za site roboczq (ptace i
swiadczenia) oraz inne koszty prowadzenia firmy
* Wady. Wykorzystywanie sity roboczej (niskie
ptace, swiadczenia, molestowanie) Niska jakosé
miejsca  pracy, mniejszy  szacunek dla
pracownikdéw, pracownikbw Przyszto§€¢ moze
przynie§¢ mniej zmian, sektor nieformalny ma
wielkqg site: Srodki do zycia sq tatwo dostepne w
tym  sektorze.  Zatrudnienie w  sektorze
nieformalnym wzrosto w ciggu ostatnich
dziesiecioleci wraz ze wzrostem liczby ludnosci i
przyspieszajgcq urbanizacjg i wydaje sig
prawdopodobne, ze tendencja ta bedzie sie
utrzymywaé w przysztosci, co moze spowodowaé
wiecej problemow w kraju.




Okoto 80 procent dziatalnoSci gospodarczej w
Afganistanie ma charakter formalny. Z szybkiej
oceny sytuacji ekonomicznej opublikowanej
przez UNDP we wrze$niu 2021 r. wynika, ze do
2022 r. nawet 97% populacji moze byé
zagrozone spadkiem ponizej progu ubdstwa,
chyba ze pilnie zostanie uruchomiona reakcja
na kryzys polityczny i gospodarczy w kraju.
Dziatalno$¢ gospodarcza - lokalna gospodarka
opiera sie gtdbwnie na sektorze nieformalnym,
ktéry stanowi od 80 do 90% catkowitej
dziatalnosci gospodarczej i w duzej mierze
determinuje realne dochody afganskich
gospodarstw  domowych.  Rolnictwo jest
najwiekszym sektorem zatrudnienia w kraju,
obok  sektora  pozarolniczego  dominuje
zatrudnienie w rodzinnym, drobnym handlu.
Kryzys humanitarny w Afganistanie pogorszyt
sie w 2022 r. z powodu trwatego zatamania
gospodarczego kraju w nastgpstwie przejecia
wtadzy przez talibdw. Méwi sig, ze przez caty rok
ponad 90% populacji nie miato zapewnionego
bezpieczehstwa  zywnoSciowego, w tym
dziesiqtki milionéw zmuszonych do
codziennego pomijania positkdw lub
wytrzymywania catych dni bez jedzenia. Ludzie
podejmujqg kazdq prace, jesli jg znajdqg.

Przy populaciji liczgcej okoto 41 milionéw ludzi,

4‘ PKB Afganistanu (nominalny) wyniesie 14,58
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miliarda dolaréw w 2021 roku, co odpowiada
PKB na mieszkahca wynoszqgcemu 363,7
dolaréw (wedtug raportu Banku Swiatowego).
Jednoczesnie Afganistan rzeczywiscie znajduje
sie na ogromnych ztozach miedzi, zelaza,
marmuru, talku, wegla, litu, chromitu, kobaltu,
ztota, lapis lazuli, kamieni szlachetnych i nie
tylko, co czyni Afganistan jednym @z
najbogatszych w zasoby krajow na Swiecie na
papierze.
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NASZ PROJEKT
ako przejaw braku wigczenia spotecznego w

ksztatceniu ustawicznym

j

s 7

Przedsiebiorczos¢ nieformalna

Przedsiebiorczos¢ nieformalna
jako przejaw braku wigczenia
spotecznego w dalszej edukaciji

CEL

Niektére mniejszoSci w Europie sq
zmuszone do pracy jako
nieformalni przedsigbiorcy,
czasami w bardzo ztych
warunkach. Czes¢ z nich to
migranci, ktdrzy prawie nie méwiq
w zadnym jezyku europejskim.
Kontynuowanie kurséw
edukacyjnych nie sq dla nich
odpowiednie. W tym projekcie
szukamy rozwiqzan, w jaki sposob
mozna osiggnqgc witqczenie
spoteczne w ramach dalszego
szkolenia nieformalnych
przedsigbiorcow w Europie.
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ZALETY | WADY NIEFORMALNEJ
PRZEDSIEBIORCZOSCI

Zalety

® Zwieksza produktywnosé

@® Mozliwosci zatrudnienia i
samozatrudnienie

@ Stymuluje rozpoczynanie
dziatalnoSci gospodarczej

@® Wzmocnij dziatalno$é sektora

prywatnego

Wady

® Wptywa na dochody publiczne
@® Powoduje korupcje i wptywa na
praworzgdnosc¢

@ Braok dostepu do kredytow i
zachet biznesowych

@ Brak pewnosci zatrudnieniaq,

nietypowe godziny pracy i niskie ptace




Kluczowe Czynniki

. Niekorzystny klimat biznesowy i

otoczenie regulacyjne

7

e Skomplikowane procedury rejestraciji

7’

dziatalnosci gospodarczej i upadtosci

. Wysokie stawki podatkowe

Bezrobocie i ograniczone

Mmozliwosci zatrudnienia

. Zte zarzqdzanie i staba
praworzgdnoS¢ w krajach

najstabiej rozwinietych
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Oto kilka kluczowych krokéw, jakie
mozesz podjgé w procesie
przenoszenia przedsiebiorczosci
nieformalnej do przedsiebiorczosci
formalnej

Opracuj Biznesplan

Biznesplan to niezbedny dokument okreslajacy cele, strategie i dziatania przedsiebiorstwa.
Jesli chcesz przeksztatcic swojg nieformalng dziatalnos¢ gospodarcza w formalng,
niezbedny jest formalny biznesplan. Pomoze Ci to uporzadkowac mysli i sprecyzowac cele.

Zarejestruj Swojg Firme

Aby Twoja firma byta formalna, musisz jg zarejestrowac¢ w odpowiedniej agencji rzagdowe;j.
Proces ten bedzie sie rézni¢ w zaleznosci od Twojej lokalizacji, ale zazwyczaj obejmuje
rejestracje nazwy firmy, uzyskanie numeru identyfikacji podatkowe] oraz uzyskanie
wszelkich niezbednych licencji i zezwolen.

Oddziel Finanse Osobiste i Biznesowe

Jedli jeszcze tego nie zrobites, musisz oddzieli¢ finanse osobiste i biznesowe. Wigze sie to z
otwarciem osobnego rachunku bankowego dla Twojej firmy i prowadzeniem szczegdtowej
dokumentaciji wszystkich transakcji biznesowych.

Przyjmij Praktyki Zawodowe

Aby dziata¢ jako formalna firma, musisz przyja¢ profesjonalne praktyki. Obejmuje to
prowadzenie dobrej dokumentacji, fakturowanie klientow, utrzymywanie strony
internetowej oraz inwestowanie w profesjonalny sprzet i oprogramowanie.

Szukaj pomocy

Jesli potrzebujesz pomocy w przejsciu od przedsiebiorczosci nieformalnej do formalnej,
rozwaz zwrocenie sie o pomoc do organizacji wspierajgcych biznes, takich jak Centra
Rozwoju Matych Przedsiebiorstw lub SCORE. Organizacje te zapewniajg doradztwo,

Eszkolenia i inne zasoby, ktére pomoga Ci rozwijac firme.



artnherzy
Projektu

advisa Unternehmensberatung GmbH
Germany

Advisa to firma z ponad 30-letnim doswiadczeniem w doradztwie dla
(adv ’Sa matych i Srednich przedsiebiorstw, ktéra pomogta w stworzeniu ponad
800 udanych biznesplanow. Advisa organizuje takze seminaria

/\/ rozwojowe na tematy gospodarcze i przysztosciowe projekty w
Europie, Afryce i Azji.

Liceul Teoretic "Traian Lalescu”
Hunedoara - Romania

Liceul Teoretic ,Traian Lalescu” Hunedoara to szkota ogdlnoksztatcaca
(na poziomie srednim), w ktérej uczy sie okoto 880 uczniow. Nasi
uczniowie doskonale poradzili sobie z réznymi zadaniami: egzaminami,
projektami i konkursami.

Giresun Lisesi - TUrkiye

To szkota srednia, ktdéra powstata w 1946 roku i od momentu
powstania ukonczytfa tysigce uczniow, nadal ksztatci setki uczniow, a
jednoczesnie prowadzi zajecia, ktore utatwig zycie dorostym.

Stowarzyszenie Wspolpracy Polsko-Afganskiej
Hamkari - Poland

AStowarzyszenie Wspotpracy Polsko-Afganskiej powstato w 2010 roku.
Hamkari organizowat liczne wydarzenia, takie jak konferencje,
wydarzenia kulturalne, wyktady i seminaria Polsce i za granica na temat
Afganistanu.

HAMKARI

Bizlinks Consulting and Marketing-Turkiye

BizLinks to firma konsultingowa i marketingowa, ktéra faczy firmy z
mozliwosciami inwestycyjnymi i handlowymi. Naszym gtownym celem
jest wspieranie inwestorow i handlowcéw z Turcji, krajow Azji
Srodkowej i Bliskiego Wschodu w ich inwestycjach zagranica,
eksporcie i imporcie. Obecnie Swiadczymy ustugi rozwoju biznesu i
szkolenia dla start-updw oraz pomagamy start-upom sta¢ sie
kompetentnymii odnies¢ sukces

. . [ ] [ ]

£ BizLinks
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Complete the crossword puzzie below

2. Informal market, often held outdoors

5. Small, new business with high growth potentia

6. Skill or craft offered by an informal entrepreneur
8. What informal entrepreneurs often lack access to
9. You don't need a fancy office for this type of
business
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1. Essential skl for marketing your informal business

3. Money available to start or grow a busmess

WA WA AR VAR

7. Source of income income for many entrep reneur
10. Informal term for & successfil informal

entreprensu
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JESTES NIEFORMALNYM
PRZEDSIEBIORCA?

. Czy Twoja firma jest zarejestrowana w urzedach
pahstwowych?

. Czy ponosisz podatki i musisz przestrzega¢ wymogow
) w zakresie zarzgdzania i raportowania?

Czy masz pracownikow, ktérych pensje deponujesz w
banku?

1 v JeSli na wszystkie te pytania odpowiadasz ,NIE”, jeste$
</ nieformalnym przedsiebiorcq

Czy wiesz;

W niedawnym raporcie MOP (2019) oszacowano, ze na catym swiecie 62% catkowitego zatrudnienia
przypada na sektor nieformalny. Odsetek ten znacznie rézni sie w poszczegolnych krajach i waha sie od
85% w grupie krajéw o niskich dochodach do 18% w grupie krajéw o wysokich dochodach (ILO, 2019, s. 15).

L) O — —

¥:BizLinks
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