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Antreprenoriatul  informal e o  parte
semnificativd a economiei turcesti, totalizdnd
aproximativ 25-30% din Produsul Intern Brut.
Existd un numdr de factori care contribuie la
prevalensa antreprenoriatului  informal in
Turcia, cum ar fi:

Niveluri ridicate ale saraciei si somajului: Turcia
are o ratd ridicatd a sdrdciei, cu aproape 20%
din populatie care trdieste sub pragul national.
Aceasta Tnseamnd cd multi oameni sunt
nevoiti sd inceapd o afacere informald pentru
a se descurca. Regulamente complexe si
impovaratoare: guvernul turc are un mediu de
reguli complexe si impovdrdtoare care fac
dificil si costisitor operarea formald a unei
afaceri. Aceasta descurajeazd multi
antreprenori ih a-s si inregistra afacerile si a se
supune tuturor legilor si regulamentelor
aplicabile. Factori culturali: existd cativa factori
culturali care contribuie la prevalenta
antreprenoriatului  informal in  Turcia. De
exemplu, unii oameni din Turcia vad
antreprenoriatul informal ca o cale de a evita
plata taxelor si a altor taxe guvernamentale.
Antreprenoriatul informal poate avea atat
efecte positive, cat si efecte negative asupra
economiei turcesti. Pe de o parte, afacerile
informale pot crea slujbe si genera venituri
unor oameni care altfel ar fi someri. Pe de altd
parte, afacerile informale pot opera in afara
legii, fapt care duce la evaziune fiscalg,
concurentd neloiald si la alte probleme.
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In general munca informal& este predominantd
in Germania, comparativ cu alte tari din Europa
de Nord Vest. Sunt diferente considerabile intre
ele.

in ce priveste dimensiunea angajdrii informale
din Germania, ea este la un nivel mediu dacd o
compardm cu alte tari FIWE. Programul de
muncd si asistentd sociald este definit printr-un
profil complex al interrelatiilor existente intre
culturd, institutii, structuri sociale si actori sociali
dintr-o  regiune  specificd, cu anumite
particularitdti ale societdtii din  Germania.
Dimensiunea economiei informale a Germaniei
este estimatd la 1,2%, ceea ce reprezintd
aproximativ 561 miliarde dolari la nivelurile GDP
PPP. Economia informald (economia subterand)
este acea parte a economiei care nu e taxatd
sau monitorizatd de nici o organizatie
guvernamentald. Unul din motivele pentru care
Germania se confruntd cu economia informald
constd in lipsa muncitorilor calificati, ceea ce i
face pe economistii din Germania si din alte tdri
sd se teamd de pierderi economice uriase in
viitor. Germania vede migratia tintitd ca parte a
solutiei. Dar incd sunt multe obstacole printre
care si piata informald, care este larg
rdspdnditd printre imigranti si refugiati. Conform
Institutului de Cercetare a Ocupdrii Fortei de
Muncd, guvernul german are nevoie sd atragd
multi muncitori specializati din strdindtate.
Aproape 1,9 milioane de oameni au venit din
strdindtate anul trecut cu scopul de a gdsi de
muncd in Germania. In plus, angajarea ilegald
este, in general, un subiect care revine de
fiecare datd in discursul politic al Germaniei.
Guvernul acordd o importantd centrald
reducerii angajdrii ilegale. Angajarea ilegald a
resortisantilor tdrilor terte, in special, a fost un
subiect mai frecvent de dezbatere publicd in
ultimii ani, Tn special in legdturd cu cresterea
imigratiei persoanelor care solicitd protectie.




ROMANIA

Angajarea informald e un fenomen rdspdandit
in Romdnia si o provocare majord pentru
dezvoltarea si stabilitatea viitorului sdu.

Angajarea informald e una din trdsdturile
cheie ale pietei de muncd din Romdnia si
principala ingrijorare a guvernului roman.
Studiul relevd faptul c& angajarea informald in
Romania cuprinde 2,9milioane de persoane,
totalizdnd 31,5% din toti angajatii tarii.

Economia Romaniei se situeazd pe pozitia 36
in lume pe criteriul Produsului Intern Brut (PPP),
cu productie anuald de Int$731 miliarde (2022).

Important de remarcat cd 1n Romania
activitatile economice informale include
muncile de tot felul sau serviciile pentru care
esti pldtit in numerar. Aici sunt incluse: renovari
de locuinte, reparatii de masini, etc. Angajatilor
adesed nu li se oferd acces la protectia social
sau la beneficile angajarii, si  platile
neimpozitate (la plic) sunt obisnuite.

Lo aceasta scard, informalitatea este o
problem serioasd. Inseamnd mai putine
incasdri din taxe si ca atare mai putine
posibilitdti de a oferi infrastructurd si servicii
publice.

In orice caz, nu toti cei care lucreazd in sectorul
informal incearcd s& eludeze taxele sau
contributiile la asigurdri sociale. Pentru unii,
angajarea informal oferd singura sansd de a-si
castiga existenta. Si in acest sens chiar ajutd la
lupta impotriva sdrdciei din tard.

Guvernul Romdaniei incearcd sd intireascd
increderea populatiei Tn institutile publice.
Aceasta inseamnd birocratie mai micd, mai
putind coruptie si servicii publice mai bune, pe
Idngd politicile innovative precum campanii de
informare  despre avantajele  formalitatii.
Deoarece oamenii nu-si vor schimba brusc
atitudinea fatd de stat, guvernul trebuie sd
implementeze politicile corecte pentru a
asigura un viitormai bun oamenilor.




POLONIA

Economia informald oferd oportunitdti de
angajare pe tot teritoriul Poloniei. Aceastd
economie este estimatd la 22,4%, ceea ce
reprezintd aproximativ $380 miliarde la nivelul
Produsului Intern Brut (PPP). Principalul factor al
acestei situatii o reprezintd rata sdardciei si a
somajului din Polonia. Prin munca informal sau
nedeclaratd se intelege a avea un job fard sd
platesti taxe si contributii la asigurdrile sociale.
De mentionat si faptul c& in prezent multi
refugiati, strdini fard un statut formal, isi asuma
joburi informale pentru a supravietui in Polonia.
Existd oare o potential solutie pentru aceastd
situatie? Sectorul informal ar putea fi
imbuntdtit prin  furnizarea accesului  la
procesele de achizitii municipale,
accesibilizarea  procedurilor  formale ca
inregistrarea afacerilor sau reglementdrile
fiscale si munca cu grupurile de muncitori
pentru a dezvolta metode de a formaliza
serviciile informale. Interesant e cd cea mai
afectatd tard de muncd nedeclaratd intre cele
27 de economii ale EU era Polonia (14,4%). Mai
mult chiar, mentiondm cdteva avantaje si
dezavantaje care sunt mai critice si mai
serioase*. Avantaje: Afacerile pldtesc taxe
putine sau deloc. Se pldteste mai putin pe forta
de munca ( taxe si beneficii) si alte costuri
pentru  operarea afacerii*. Dezavantaje:
Exploatarea fortei de muncé& (salariu scdzut,
beneficii, abuzuri), calitate slabd a locului de
muncd, respect scdzut fatd de muncitori si
angajati. Viitorul ar putea aduce putine
schimbdri, sectorul informal are o mare putere:
mijloacele de trai sunt usor accesibile n acest
sector. Angajarea in sectorul informal a crescut
in ultimele decade odata cu cresterea
populatiei si accelerarea urbanizdrii, si pare
probabil s& continue in viitor, ceea ce ar putea
ridica multe probleme in tard.




Conform  World  Economics, economia
informald a Afganistanului este estimatd la
aproximativ 72%. Sectoarele care compun in
principal economia informald a tdrii sunt
Agricultura, Covoarele, Artizanatul si Pietrele
pretioase. In particular, productia si recoltarea
in lantul valoric al agriculturii sunt In cea mai
mare mdsurd informale si  majoritatea
intreprinderilor active in aceastd parte a
lantului valoric nu sunt inregistrate oficial la
entitatile publice si nu au obligatii de a depune
taxe si de a respecta regulile si reglementdrile.
Agricultura este cel mai mare sector de
ocupare a fortei de muncd din tard; pe 1dngd
acest domeniu, sectorul informal este dominat
si de ocuparea fortei de muncd n activitati
comerciale la scard micd, bazate pe familie.
Criza umanitard din Afganistan s-a agravat in
2022 din cauza prdbusirii economice durabile a
tdarii in urma preludrii puterii de cdtre talibani.
Astfel, se apreciazd cd peste 80% din populatie
se afld in insecuritate alimentard pe parcursul
anului si oamenii erau dispusi s&§ munceascd in
orice domeniu, dacd gdseau de lucru.

Cu o populatie de aproximativ 41 de milioane
de oameni, PIB-ul (nominal) al Afganistanului
se ridicd la 14,58 miliarde de dolari in 202],
reprezent@nd un PIB pe cap de locuitor de 363,7
dolari (conform unui raport al Bancii Mondiale).
In acelasi timp, Afganistanul are zdcdminte
uriase de cupru, fier, marmurd, talc, cdrbune,
litiu, cromit, cobalt, aur, lapis lazuli, pietre
pretioase si multe altele, ceea ce face ca
Afganistanul sd fie una dintre tdrile cele mai
bogate in resurse din lume, cel putin pe hartie.
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PROIECTUL NOSTRU

Antreprenoriatul informal ca un semn al lipsei incluziunii sociale in educarea continud

Informal Entrepreneurship as a
Sign of Lack Social Inclusion in
Continuing Education

Obiective

Unele minoritati din Europa sunt
fortate s munceascd ca
antreprenori informali, uneori in
conditii foarte grele. Unii din ei
sunt migranti care cu greu
vorbesc limbi europene. Cursurile
de educare continud nu sun

tpotrivite  pentruei. In  acest
proiect, cautdm  solutii ca
incluziunea social pentru

antreprenorii informali din Europa
sd aibd succes 1in educatia
ulterioara.



Avantaje

@ Creste productivitatea

@ Oportunitdtile de angajare si
activitdatile independente
@ Stimuleazd startup-urile de afaceri

@ Cresc activitatile din sectorul privat

Dezavantagje

Afecteazd veniturile publice
@ Produce coruptie si afecteaza statul

de drept

ANTREPRENORIATULUI
o

INFORMAL
®

Nu existd acces la credite si
stimulente de afaceri

@® Insecuritatea locului de muncd, ore

PRO S| CONTRA

de lucru neobisnuite si salarii mici




Factori chele

Yo

PENTRU ANTREPRENORIATUL

FACTORI DETERMINANTI

INFORMAL

Climat nefavorabil de afaceri si al

mediului de reglementare

Proceduri complicate de

inregistrare si insolventd a afacerii

Cote mari de impozitare

Somaj si oportunitati limitate de a

gasi un job

Guvernare slabad si statul de drept
slab in tdrile cel mai putin

dezvoltate
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lata cativa pasi cheie care trebuie
parcursi in procesul de

transformare a antreprenoriatului

informal in antreprenoriat formal

Dezvoltareaunvui plan de afaceri

Un plan de afaceri este un document esential care contureaza scopurile, strategiile si
operatiunile unei afaceri. Un plan formal e necesar daca vrei sa convertesti afacerea
informalintr-una formala.Te va ajuta sa iti organizezi gandurile si sa iti clarifici obiectivele.

Inregistreaza-ti afacerea

Pentru a-ti formaliza afacerea, trebuie sa o inregistrezi la agentia guvernamentala
adecvata. Procesul va varia in functie de locatie, dar de obicei implica inregistrarea numelui
afacerii, obtinerea unui numar de identificare fiscal si obtinerea oricaror licente si autorizatii
necesare.

Separati finantele personale de cele ale
afacerii

Daca n-ati facut-o incq, trebuie sa separati finantele personale de cele ale afacerii. Asta
implica deschiderea unui cont bancar separate pentru afacere si pastrarea inregistrarilor
detaliate ale tuturor tranzactiilor afaceri.

Adoptati practici profesionale

Ca sa operati ca afacere formalg, trebuie sa adoptati practice profesionale. Aceastea
include pastrarea unor evidente clare, facturarea clientilor,mentinerea unui site web si
investirea in software si echipament profesional.

Cautati asistenta

Daca aveti nevoie de ajutor cu tranzitia de la antreprenoriat informal la cel formal,
examinati posibilitatea unui sprijin de la organizatii care ajuta afacerile, precum Centre de
Dezvoltare ale micilor afaceri sau SCORE. Aceste organizatii va pot oferi consiliere,

instruire si alte resurse pentru a va ajuta la cresterea afacerii.
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advisa Unternehmensberatung GmbH
Germany

Advisa e o companie cu peste 30 de ani de experienta in consiliere de
(adv ’Sa afaceri mici si mijlocii si a ajutat la crearea a mai mult de 800 de planuri
de afaceri de succes. De asemenea, Advisa organizeaza seminarii

/\/ orientate pe dezvoltare, pe topice economice si proiecte orientate
spre viitor, in Europa, Africa si Asia.

Liceul Teoretic "Traian Lalescu”
Hunedoara - Romania

PARTENERI
DE PROIECT

Liceul Teoretic “TraianLalescu” Hunedoara este o scoala pentru
educatie general (cu nivel liceal) cu aproximativ 880 de elevi. Elevii scolii
au obtinut rezultate bune atat la examene, cat si in proiecte si
competitii.

Giresun Lisesi - TUrkiye

Este un liceu fondat in 1946 la care au absolvit mii de elevi de cand s-
a infiintat si care continua sa ofere educatie pentru sute de studenti
siin acelasi timp ofera cursuri care vor face viata mai usoara adultilor.

Stowarzyszenie Wspolpracy Polsko-Afganskiej
Hamkari - Poland

Asociatia pentru cooperare polono-afgana HAMKARI a fost infiintata in
2010. Hamkari a organizat multe evenimente precum conferinte,
evenimente culturale, prelegeri, seminarii centrate pe Afghanistan, in
Polonia siin alte tari.

HAMKARI

Bizlinks Consulting and Marketing-Turkiye

Bizlinks este o firma de consultant si marketing care conecteaza
afacerile cu oportunitatile de investitie si afaceri. Principalul nostrum
obiectiv este sa asistam investitorii si comerciantii din Turcia, tarile din
Asia Centrala si di Orientul Mijlociu in investitiile lor din afara tarii si in
Exporturi & Importuri. intre timp oferim servicii de dezvoltare a
afacerilor si traininguri firmelor nou infiintate si ajutim startupurile sa
devina competente si de succes.
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£ BizLinks
Consulting & Marketing
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Complete the crossword puzzie below

2. Informal market, often held outdoors

5. Small, new business with high growth potentia

6. Skill or craft offered by an informal entrepreneur
8. What informal entrepreneurs often lack access to
9. You don't need a fancy office for this type of
business
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1. Essential skl for marketing your informal business

3. Money available to start or grow a busmess

WA WA AR VAR

7. Source of income income for many entrep reneur
10. Informal term for & successfil informal

entreprensu
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ESTI UN ANTREPRENOR
INFORMAL?

Este afacerea ta inregistratd la autoritatea
guvernamentala?

Suportati plata impozitelor si trebuie sa va conformati
la cerintele administrative ?

..

Ai angajati al caror salariu se depoziteazd in bancd?

H

Daca raspundeti ,NU” la toate aceste intrebdri, sunteti
unul dintre un antreprenor informal

Stiica:

(:

Un raport recent al ILO (2019) estimeaza ca, in toata lumea, 62% din totalul angajatilor sunt in sectorul
informal. Procentul difera considerabil de la tara la tara, situandu-se intre 85% pentru grupul tarilor cu
venituri mici si pana la 18% pentru grupul tarilor cu venituri mari (ILO,2019,p.15).
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2022-1-DE02-KA210-ADU-000084405

Toate fotografiile de aici sunt preluate de pe pixebay.com si sunt fdrd drepturi de autor.

“Sprijinul Comisiei Europene pentru producerea acestei publicatii g
nu constituie o aprobare a continutului, care reflecta numai % 4 CO funded by the
opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi facuta responsabila ) % Erasmus+ Prog ramme

pentru nicio utilizare care poate fi facuta a informatiilor continute
in aceasta.”

of the European Union




