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Antreprenoriatul informal e o parte
semnificativă a economiei turcești, totalizând
aproximativ 25-30% din Produsul Intern Brut.
Există un număr de factori care contribuie la
prevalenșa antreprenoriatului informal in
Turcia, cum ar fi:
Niveluri ridicate ale saraciei și șomajului: Turcia
are o rată ridicată a sărăciei, cu aproape 20%
din populație care trăiește sub pragul național.
Aceasta înseamnă că mulți oameni sunt
nevoiți să înceapă o afacere informală pentru
a se descurca. Regulamente complexe și
împovaratoare: guvernul turc are un mediu de
reguli complexe și împovărătoare care fac
dificil și costisitor operarea formală a unei
afaceri. Aceasta descurajează mulți
antreprenori în a-s și înregistra afacerile și a se
supune tuturor legilor și regulamentelor
aplicabile. Factori culturali: există câțiva factori
culturali care contribuie la prevalența
antreprenoriatului informal in Turcia. De
exemplu, unii oameni din Turcia văd
antreprenoriatul informal ca o cale de a evita
plata taxelor și a altor taxe guvernamentale.
Antreprenoriatul informal poate avea atât
efecte positive, cât și efecte negative asupra
economiei turcești. Pe de o parte, afacerile
informale pot crea slujbe și genera venituri
unor oameni care altfel ar fi șomeri. Pe de altă
parte, afacerile informale pot opera în afara
legii, fapt care duce la evaziune fiscală,
concurență neloială si la alte probleme.
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În general munca informală este predominantă
în Germania, comparativ cu alte țări din Europa
de Nord Vest. Sunt diferențe considerabile între
ele.
În ce privește dimensiunea angajării informale
din Germania, ea este la un nivel mediu dacă o
comparăm cu alte țări FIWE. Programul de
muncă și asistență socială este definit printr-un
profil complex al interrelațiilor existente între
cultură, instituții, structuri sociale și actori sociali
dintr-o regiune specifică, cu anumite
particularități ale societății din Germania.
Dimensiunea economiei informale a Germaniei
este estimată la 11,2%, ceea ce reprezintă
aproximativ 561 miliarde dolari la nivelurile GDP
PPP. Economia informală (economia subterană)
este acea parte a economiei care nu e taxată
sau monitorizată de nici o organizație
guvernamentală. Unul din motivele pentru care
Germania se confruntă cu economia informală
constă în lipsa muncitorilor calificați, ceea ce îi
face pe economiștii din Germania și din alte țări
să se teamă de pierderi economice uriașe în
viitor. Germania vede migrația țintită ca parte a
soluției. Dar încă sunt multe obstacole printre
care și piața informală, care este larg
răspândită printre imigranți și refugiați. Conform
Institutului de Cercetare a Ocupării Forței de
Muncă, guvernul german are nevoie să atragă
mulți muncitori specializați din străinătate.
Aproape 1,9 milioane de oameni au venit din
străinătate anul trecut cu scopul de a găsi de
muncă în Germania. În plus, angajarea ilegală
este, în general, un subiect care revine de
fiecare dată în discursul politic al Germaniei.
Guvernul acordă o importanță centrală
reducerii angajării ilegale. Angajarea ilegală a
resortisanților țărilor terțe, în special, a fost un
subiect mai frecvent de dezbatere publică în
ultimii ani, în special în legătură cu creșterea
imigrației persoanelor care solicită protecție.
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Angajarea informală e un fenomen răspândit
în România și o provocare majoră pentru
dezvoltarea și stabilitatea viitorului său.
 Angajarea informală e una din trăsăturile
cheie ale pieței de muncă din România și
principala îngrijorare a guvernului român.
 Studiul relevă faptul că angajarea informală in
Romania cuprinde 2,9milioane de persoane,
totalizând 31,5% din toți angajații țării.
 Economia Romaniei se situează pe poziția 36
în lume pe criteriul Produsului Intern Brut (PPP),
cu producție anuală de Int$731 miliarde (2022).
 Important de remarcat că în România
activitațile economice informale include
muncile de tot felul sau serviciile pentru care
ești plătit în numerar. Aici sunt incluse: renovări
de locuințe, reparații de mașini, etc. Angajaților
adesea nu li se oferă acces la protecția social
sau la beneficiile angajării, și plățile
neimpozitate (la plic) sunt obișnuite.
 La aceasta scară, informalitatea este o
problem serioasă. Înseamnă mai puține
încasări din taxe și ca atare mai puține
posibilități de a oferi infrastructură și servicii
publice.
 În orice caz, nu toți cei care lucrează în sectorul
informal încearcă să eludeze taxele sau
contribuțiile la asigurări sociale. Pentru unii,
angajarea informal oferă singura șansă de a-și
câștiga existența. Și în acest sens chiar ajută la
lupta împotriva sărăciei din țară.
 Guvernul României încearcă să întîrească
încrederea populației în instituțiile publice.
Aceasta înseamnă birocrație mai mică, mai
putină corupție și servicii publice mai bune, pe
lângă politicile innovative precum campanii de
informare despre avantajele formalității.
Deoarece oamenii nu-si vor schimba brusc
atitudinea față de stat, guvernul trebuie să
implementeze politicile corecte pentru a
asigura un viitormai bun oamenilor.

5



PO
LO

N
IA

Economia informală oferă oportunități de
angajare pe tot teritoriul Poloniei. Această
economie este estimată la 22,4%, ceea ce
reprezintă aproximativ $380 miliarde la nivelul
Produsului Intern Brut (PPP). Principalul factor al
acestei situații o reprezintă rata sărăciei și a
somajului din Polonia. Prin munca informal sau
nedeclarată se înțelege a avea un job fară să
plătești taxe și contribuții la asigurările sociale.
De menționat și faptul că în prezent mulți
refugiati, străini fără un statut formal, își asumă
joburi informale pentru a supraviețui în Polonia.
Există oare o potential soluție pentru această
situație? Sectorul informal ar putea fi
îmbuntățit prin furnizarea accesului la
procesele de achiziții municipale,
accesibilizarea procedurilor formale ca
înregistrarea afacerilor sau reglementările
fiscale și munca cu grupurile de muncitori
pentru a dezvolta metode de a formaliza
serviciile informale. Interesant e că cea mai
afectată țară de muncă nedeclarată între cele
27 de economii ale EU era Polonia (14,4%). Mai
mult chiar, menționăm câteva avantaje și
dezavantaje care sunt mai critice și mai
serioase*. Avantaje: Afacerile plătesc taxe
puține sau deloc. Se plătește mai putin pe forța
de muncă ( taxe și beneficii) și alte costuri
pentru operarea afacerii*. Dezavantaje:
Exploatarea forței de muncă (salariu scăzut,
beneficii, abuzuri), calitate slabă a locului de
muncă, respect scăzut față de muncitori și
angajați. Viitorul ar putea aduce puține
schimbări, sectorul informal are o mare putere:
mijloacele de trai sunt ușor accesibile  în acest
sector. Angajarea în sectorul informal a crescut
în ultimele decade odata cu creșterea
populației și accelerarea urbanizării, și pare
probabil să continue în viitor, ceea ce ar putea
ridica multe probleme în țară.
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Conform World Economics, economia
informală a Afganistanului este estimată la
aproximativ 72%. Sectoarele care compun în
principal economia informală a țării sunt
Agricultura, Covoarele, Artizanatul și Pietrele
prețioase. În particular, producția și recoltarea
în lanțul valoric al agriculturii sunt în cea mai
mare măsură informale și majoritatea
întreprinderilor active în această parte a
lanțului valoric nu sunt înregistrate oficial la
entitățile publice și nu au obligații de a depune
taxe și de a respecta regulile și reglementările.
Agricultura este cel mai mare sector de
ocupare a forței de muncă din țară; pe lângă
acest domeniu, sectorul informal este dominat
și de ocuparea forței de muncă în activități
comerciale la scară mică, bazate pe familie.
Criza umanitară din Afganistan s-a agravat în
2022 din cauza prăbușirii economice durabile a
țării în urma preluării puterii de către talibani.
Astfel, se apreciază că peste 80% din populație
se află în insecuritate alimentară pe parcursul
anului și oamenii erau dispuși să muncească în
orice domeniu, dacă găseau de lucru.
Cu o populație de aproximativ 41 de milioane
de oameni, PIB-ul (nominal) al Afganistanului
se ridică la 14,58 miliarde de dolari în 2021,
reprezentând un PIB pe cap de locuitor de 363,7
dolari (conform unui raport al Băncii Mondiale).
În același timp, Afganistanul are zăcăminte
uriașe de cupru, fier, marmură, talc, cărbune,
litiu, cromit, cobalt, aur, lapis lazuli, pietre
prețioase și multe altele, ceea ce face ca
Afganistanul să fie una dintre țările cele mai
bogate în resurse din lume, cel puțin pe hârtie.
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Informal Entrepreneurship as a
Sign of Lack Social Inclusion in
Continuing Education
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O b i e c t i v e

Unele minorități din Europa sunt
forțate să muncească ca
antreprenori informali, uneori în
condiții foarte grele. Unii din ei
sunt migranți care cu greu
vorbesc limbi europene. Cursurile
de educare continuă nu sun
tpotrivite pentruei. În acest
proiect, cautăm soluții ca
incluziunea social pentru
antreprenorii informali din Europa
să aibă succes în educația
ulterioară.
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●  Crește productivitatea

●  Oportunitățile de angajare și  

      activitățile independente

●  Stimulează startup-urile de afaceri 

●  Cresc activitățile din sectorul privat

Avantaje

Dezavantaje
●  Afectează veniturile publice

●  Produce corupție și afectează statul

      de drept

●  Nu există acces la credite și

      stimulente de afaceri

●  Insecuritatea locului de muncă, ore

     de lucru neobișnuite și salarii mici
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Climat nefavorabil de afaceri și al

mediului de reglementare

Proceduri complicate de

înregistrare și însolvență a afacerii

Cote mari de impozitare

Somaj și oportunități limitate de a

gasi un job

Guvernare slabă și statul de drept

slab în țările cel mai puțin

dezvoltate

Factori cheie
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Iată câț�va paș� che�e care trebu�e
parcurș� în procesul de

transformare a antreprenor�atulu�
�nformal în antreprenor�at formal

Lorem �psum dolor s�t amet, consectetur
ad�p�sc�ng el�t, sed do e�usmod tempor
�nc�d�dunt ut labore et dolore magna al�qua.
Ut en�m ad m�n�m ven�am, qu�s nostrud
exerc�tat�on ullamco labor�s n�s� ut al�qu�p
ex ea commodo consequat. Du�s aute �rure
dolor �n reprehender�t �n voluptate vel�t
esse c�llum dolore eu fug�at nulla par�atur. 
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Dezvoltareaunu� plan de afacer�
Un plan de afacer� este un document esenț�al care conturează scopur�le, strateg��le ș�
operaț�un�le une� afacer�. Un plan formal e necesar dacă vre� să converteșt� afacerea
�nformal într-una formală.Te va ajuta să �ț� organ�zez� gândur�le ș� să îț� clar�f�c� ob�ect�vele.

Inreg�streaza-t� afacerea
Pentru a-t� formal�za afacerea, trebu�e să o înreg�strez� la agenț�a guvernamentală
adecvată. Procesul va var�a în funcț�e de locaț�e, dar de ob�ce� �mpl�că înreg�strarea numelu�
afacer��, obț�nerea unu� număr de �dent�f�care f�scal ș� obț�nerea or�căror l�cențe ș� autor�zaț��
necesare.

Separaț� f�nanțele personale de cele ale
afacer��

Dacă n-aț� făcut-o încă, trebu�e să separaț� f�nanțele personale de cele ale afacer��. Asta
�mpl�că desch�derea unu� cont bancar separate pentru afacere ș� păstrarea înreg�străr�lor
detal�ate ale tuturor tranzacț��lor afacer��.

Adoptaț� pract�c� profes�onale
Ca să operaț� ca afacere formală, trebu�e să adoptaț� pract�ce profes�onale. Aceastea
�nclude păstrarea unor ev�dențe clare, facturarea cl�enț�lor,menț�nerea unu� s�te web ș�
�nvest�rea în software ș� ech�pament profes�onal.

Căutaț� as�stență
Dacă aveț� nevo�e de ajutor cu tranz�ț�a de la antreprenor�at �nformal la cel formal,
exam�naț� pos�b�l�tatea unu� spr�j�n de la organ�zaț�� care ajută afacer�le, precum Centre de
Dezvoltare ale m�c�lor afacer� sau SCORE. Aceste organ�zaț�� vă pot ofer� cons�l�ere,
�nstru�re ș� alte resurse pentru a vă ajuta la creșterea afacer��.



PARTENERI
DE PROIECT

adv�sa Unternehmensberatung GmbH
Germany
Adv�sa e o compan�e cu peste 30 de an� de exper�ență în cons�l�ere de
afacer� m�c� ș� m�jloc�� ș� a ajutat la crearea a ma� mult de 800 de planur�
de afacer� de succes. De asemenea, Adv�sa organ�zează sem�nar��
or�entate pe dezvoltare, pe top�ce econom�ce ș� pro�ecte or�entate
spre v��tor, în Europa, Afr�ca ș� As�a.

L�ceul Teoret�c "Tra�an Lalescu" 
Hunedoara - Roman�a

L�ceul Teoret�c “Tra�anLalescu” Hunedoara este o școală pentru
educaț�e general (cu n�vel l�ceal) cu aprox�mat�v 880 de elev�. Elev�� școl��
au obț�nut rezultate bune atât la examene, cât ș� în pro�ecte ș�
compet�ț��.
. G�resun L�ses� - Türk�ye

Este un l�ceu fondat în 1946 la care au absolv�t m�� de elev� de când s-
a înf��nțat ș� care cont�nuă să ofere educaț�e pentru sute de studenț�
ș� în acelaș� t�mp oferă cursur� care vor face v�ața ma� ușoară adulț�lor.

Stowarzyszenıe Wspolpracy Polsko-Afganskıej
Hamkar� - Poland

Asoc�aț�a pentru cooperare polono-afgană HAMKARI a fost înf��nțată în
2010. Hamkar� a organ�zat multe even�mente precum confer�nțe,
even�mente culturale, preleger�, sem�nar�� centrate pe Afghan�stan, în
Polon�a s� în alte țăr�.

B�zl�nks Consult�ng and Market�ng-Türk�ye

B�zl�nks este o f�rmă de consultant ș� market�ng care conectează
afacer�le cu oportun�tat�le de �nvest�ț�e ș� afacer�. Pr�nc�palul nostrum
ob�ect�v este să as�stam �nvest�tor�� ș� comerc�anț�� d�n Turc�a, țăr�le d�n
As�a Centrală s� d� Or�entul M�jloc�u în �nvest�ț��le lor d�n afara țăr�� ș� în
Exportur� & Importur�. Între t�mp ofer�m serv�c�� de dezvoltare a
afacer�lor ș� tra�n�ngur� f�rmelor nou înf��nțate ș� ajutîm startupur�le să
dev�nă competente ș� de succes.



Complete the crossword puzzle below
Answers: (10)Homebased, (6) Talent, (8) Fund�ng, (2) Fleamarket, (1) Markett�ng, (10) Boss, (7) Tax, (5) Startup, (3) Loan, (4) Entrepreneur



EȘTI UN ANTREPRENOR
INFORMAL?
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Este afacerea ta înregistrată la autoritatea
guvernamentală?

Suportați plata impozitelor și trebuie să vă conformați
la cerințele administrative ? 

Ai angajați al căror salariu se depozitează în bancă?

Un raport recent al ILO (2019) est�mează că, în toată lumea, 62% d�n totalul angajaț�lor sunt în sectorul
�nformal. Procentul d�feră cons�derab�l de la țară la țară, s�tuandu-se între 85% pentru grupul țăr�lor cu
ven�tur� m�c� ș� până la 18% pentru grupul țăr�lor cu ven�tur� mar� (ILO,2019,p.15).

“Spr�j�nul Com�s�e� Europene pentru producerea aceste� publ�caț��
nu const�tu�e o aprobare a conț�nutulu�, care reflectă numa�
op�n��le autor�lor, �ar Com�s�a nu poate f� făcută responsab�lă
pentru n�c�o ut�l�zare care poate f� făcută a �nformaț��lor conț�nute
în aceasta.”

Dacă răspundeți „NU” la toate aceste întrebări, sunteți
unul dintre un antreprenor informal

Stii ca;

Toate fotografiile de aici sunt preluate de pe pixebay.com și sunt fără drepturi de autor.


