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Antreprenoriatul
Informal

Antreprenoriatul informal se referd la acele ,activitdti antreprenoriale ilegale care
rdman legitime pentru grupuri mari dintr-o societate” (Webb et al.,, 2020, p. 511).

Potrivit OCDE, antreprenorii informali sunt proprietarii unei afaceri care se angajeazd
in tranzactii monetare nedeclarate pentru taxe, de beneficii si/sau pentru dreptul
muncii, dar care sunt

legale sub toate celelalte aspect.

Incluziunea Sociald

Incluziunea sociald se referd la procesul prin care se asigurd cd toti indivizii si grupurile,
indiferent de mediul lor, au sanse egale de a participa si de a beneficia de avantajele
sociale, economice si politice ale societdtii.

Este vorba despre crearea unui mediu in care toatd lumea se simte apreciatg,
respectatd si sprijinitd si in care diversitatea este imbratisatad.

Incluziunea sociald@ urmdreste reducerea discrimindrii, marginalizdrii si excluziunii,
promovdand un sentiment de apartenentd pentru toti memobrii societdtii.




REZUMATUL

PROIECTULUI

Dupd 2015, pe mdsurd ce imigratia a crescut in Europa, antreprenoriatul
informal a crescut si in tdrile UE. In tdrile in curs de dezvoltare, economia
informald reprezintd singura perspectivd de angajare pentru o mare parte a
populatiei. Obiectivul nostru principal este sd ludm in considerare posibilitatile
de transformare a antreprenoriatului informal intr-un sector formal prin
formare. Unii imigranti care trdiesc in Europa lucreazd in sectorul informal si au
venituri mici si conditii de muncd precare. De aceed, ghiddm oamenii, in
special migrantii si alte minoritdti, sd se angajeze in antreprenoriat formal
pentru a avea venituri mari, conditii bune de muncd si o viatd sigurd.
Cunoastem cd impactul antreprenoriatului informal nu este doar negativ
pentru individ, ci si negativ pentru societate. Afacerile informale nu pot solicita
imprumuturi bancare, nu participd la licitatii publice sau primesc finantare.
Cum ar trebui sG arate cursurile de formare continud pentru a ajuta la
transformarea antreprenoriatului informal intr-unul formal? Ce nevoi au
oamenii? Scopul proiectului nostru este acela de a face schimb si de a
dezvolta o formare ulterioard adecvatd pentru integrarea sociald a acestui
grup de persoane, pentru a sprijini dezvoltarea profesionald si personald a
oamenilor in antreprenoriatul formal. Prioritatea noastrd este de a imbundatdti
competentele  minoritatilor (de  exemplu, migrantii) angajati  n
antreprenoriatul informal, pentru a putea lucra legal.




VIZIUNEA DE '!'ARA

IN PRIVINTA

Antreprenorilor Informaili

In multe pdarti ale lumii, antreprenoriatul informal este un
element vital de salvare economic, oferind mijloace de trai
pentru milioane de oameni care, altfel, ar putea lupta
pentru a gdsi un loc de munca. Cu toate acesteq, adesea
ei se afld intr-o zond gri juridicd, deoarece aceste
intreprinderi pot sd nu respecte toate reglementarile
formale, cum ar fi impozitarea sau legile muncii. Multe
guverne iau masuri serioase pentru a aborda problema
antreprenoriatului informal si adoptd diverse aborddri
pentru a spori incluziunea sociald si formalizarea afacerilor
informale. Situatia antreprenoriatului informal in unele tari
este explicatd, pe scurt:



In Germania, antreprenoriatul informal existd, dar este relativ mai putin
rdspdndit in comparatie cu alte pdrti ale lumii. Germania are o economie
formald puternicd, cu cadre juridice si de reglementare solide, ceea ce poate
face dificild dezvoltarea afacerilor informale. Cu toate acesteaq,
antreprenoriatul informal existd Incd, in special in sectoare precum vanzdrile
stradale, serviciile la scard micd si aranjamentele informale de angajare.

Un exemplu de antreprenoriat informal in Germania este practica vanzdrii
stradale in zonele urbane, unde indivizii vnd bunuri sau produse alimentare
fard a obtine neapdrat permise sau licente oficiale. Acesti vanzdtori stradali
opereazd adesea la scard micd si se pot confrunta cu provocdri, cum ar fi
concurenta din partea intreprinderilor formale si actiuni ocazionale de
aplicare a autoritdtilor locale. Tn plus, unele persoane se pot angaja in
aranjamente informale de angajare, cum ar fi munca independentd sau locuri
de muncd la negru, pentru a-si suplimenta veniturile sau pentru a face fatd
provocdrilor de pe piata formald a muncii.

in timp ce antreprenoriatul informal poate oferi indivizilor oportunitati de a
castiga venituri si de a contribui laeconomie, el ridicd si provocdri in ceea ce
priveste reglementareq, impozitarea si accesul la protectia sociald. Drept
urmare, existd o dezbatere continud in Germania cu privire la modul de
abordare a antreprenoriatului informal, echilibrénd in acelasi timp nevoia de
oportunitdti economice si incluziune sociald cu preocupdrile de reglementare.

Germania a luat mai multe mdsuri pentru a sprijini si promova incluziunea
sociald a antreprenoriatului informal si pentru a spori formalizarea acestuia,
recunoscdnd rolul sdu in asigurarea mijloacelor de trai si in contributia la
economie. Unele dintre aceste initiative includ implementarea de initiative de
microfinantare si programe de dezvoltare a afacerilor care oferd asistentd
financiard, instruire si mentorat antreprenorilor informali, investitia in
dezvoltarea competentelor si programe de formare adaptate nevoilor
antreprenorilor informali, promovarea oportunitdtilor comunitare si de creare
de retele pentru antreprenorii informali prin platforme, asociatii si evenimente,
incercd@nd, astfel, sd oficializeze si sa legalizeze afacerile informale acolo unde
este posibil, permitdnd antreprenorilor sd acceseze pietele formale, serviciile
financiare si protectiile sociale.



POLAND

Antreprenoriatul informal in Polonia are diverse cauze. Din acest motiv, politica
de incluziune social a antreprenorilor informali ar trebui s& fie ,dinamicd” si
receptivd la schimbdrile din fenomenul discutat. Numai dupd identificarea
cauzelor angajdrii informale ar trebui aleasd o strategie de incluziune socialg,
tinGnd cont de contextul national sau regional specific.

In general, un element cheie ar trebui sd fie: consolidarea increderii in guvern si
institutile guvernamentale; stabilizarea situatiei socio-economice de
ansamblu; reducerea si modificarea sistemului fiscal si simplificarea
siarmonizarea legii.

Incluziunea sociald va fi promovatd prin flexibilitatea pietei muncii, crednd noi
programe legale pentruafaceri care sd le permitd sd concureze cu sectorul
informal, asistdnd la indeplinirea formalitatilor si oferind sprijin financiar celor
care isi incep afacerile. Schimbarea atitudinilor si comportamentelor este, de
asemeneq, cruciald. Pentru a realiza acest lucru, ar fi recomandabil sd se
organizeze campanii care sd explice consecintele sociale negative ale
angajdrii informale, fadcand apel la ideile de cooperare, asistentd si solidaritate.
De asemeneaq, ar fi recomandabil sd se acorde atentie riscului de cost asociat
cu tranzitia de la sectorul informal la angajarea formald. Ar putea fi luatd in
considerare introducereq, de exemplu, a unei perioade de ,amnistie”, adicd a
unei perioade de tranzitie in care antreprenorul informal ar putea trece in
sectorul formal fard teama repercusiunilor.




ROMANIA

Politicile care asigurd incluziunea sociald a antreprenorilor informali din Romania
sunt orientate cdtre grupul de oameni care se afld in aceastd situatie independent
de vointa lor si cdtre cei care au ales in mod constient aceastd cale. Incluziunea se
poate face prin reducerea poverii fiscale acolo unde se practicd cel mai mult
munca taxatd si prin imbundatdtirea legislatiei muncii.

O atentie speciald trebuie acordatd urmatoareor mdasuri:

Incurajarea credrii de joburi part-time;

Acoperirea legald a acordurilor de muncd care sunt practicate cu genuri atipice de
pro grame de lucru care nu sunt recunoscute;

Facilitarea accesului la educatie si formare profesionald;

Facilitarea reconcilierii vietii de familie cu cea profesionald.

Crearea structurilor care sd permitd ca serviciile prestate in gospoddrii s fie
realizate ,la luming”, dublatd de implementarea unui sistem benefic in ceea ce
priveste reducerea impozitelor pentru gospoddriile care utilizeazd astfel de servicii
(vezi modelul danez si modelul francez).

Marind numarul inspectiilor:

O masurd specificd prevdzutd si in Memorandumul de intelegere semnat intre
Comunitatea Europeand si Romdania este cresterea semnificativd a numdrului de
inspectii care vizeazd munca nedeclaratd; ca urmare, a fost dezvoltat un Mecanism
de monitorizare, prevenire, evaluare si combatere a muncii nedeclarate.

Flexibilizarea relatiilor de munca:

Printre mdsurile care vizeazd flexibilizarea relatiilor de muncd se numard inlaturarea
restrictiilor privind utilizarea agentiilor de muncd temporard, posibilitatea prelungirii
duratei contractului de muncd pe duratd determinatd pdnd la 36 de luni,
posibilitatea stabilirii unor programe individualizate de muncd, precum si stabilirea
altor conditii specifice privind munca la domiciliu. De asemeneaq, pentru flexibilizarea
relatilor de muncd, s-a stabilit ca programul de muncd pe zi este permis fard
contract in agriculturd, vandtoare si pescuit, silviculturd, pisciculturd si acvaculturg,
pomiculturd si  viticultura, apicultura, zootehnie, spectacole, productii
cinematografice si audiovizuale, publicitate, activitdti culturale, manipulare de
marfuri, activitdti de intretinere si curatare.




TURKIYE

Antreprenoriatul informal reprezintd o parte semnificativd a economiei Turciei,
estimdrile sugerdnd cd un numdr considerabil de intreprinderi functioneazd
informal. Aceste afaceri acoperd diverse sectoare, inclusiv. comertul cu
amadnuntul, servicii, constructii si productia industriald.

Antreprenorii informali din Turcia opereazd adesea afaceri la scard micd, cum
ar fi vanzatorii ambulanti, magazinele mici, restaurantele informale si
intreprinderile de familie. In mod obisnuit, acestia angajeazd cdtiva lucrdatori,
adesea membri ai familiei sau cunoscuti apropiati si s—ar putea sd nu aibd
contracte formale sau beneficii de angajare.

Factorii care determind antreprenoriatul informal in Turcia includ necesitatea
economicd, oportunitdtile limitate de angajare in sectorul formal, beneficiile
percepute ale informalitdtii, cum ar fi evitarea impozitelor si a sarcinilor de
reglementare si atitudinile culturale fatd de antreprenoriat si asumarea
riscurilor.

Guvernul turc a implementat diverse mdsuri pentru a aborda antreprenoriatul
informal si pentru a imbundtdti formalizarea acestuig, inclusiv reformele legale
pentru a simplifica procesele de inregistrare a afacerilor, pentru a reduce
barierele birocratice si pentru a oferi stimulente. Mai mult, pentru a promova
incluziunea sociald a antreprenorilor informali, guvernul a desfdsurat anumite
programe precum campanii de constientizare a publicului, programe de
formare si dezvoltare a competentelor, acoperirea asigurdrilor sociale,
colaborarea cu reprezentantii sectorului informal si evenimentele de acces la
piatd si de networking etc. mediu de afaceri.

In general, sprijinul guvernului pentru incluziunea sociald a antreprenorilor
informali reflectd angajamentul de a promova cresterea economicd incluzivg,
dezvoltarea durabild si de a reduce sardcia.



AFGHANISTAN

Antreprenoriatul informal in Afganistan este larg rdspdndit si profund
inrdddcinat in peisajul economic al tdrii. Sectorul informal joacd un rol
semnificativ in asigurarea mijloacelor de trai pentru o mare parte a populatiei,
in special in zonele urbane unde oportunitdtile de angajare formale sunt
limitate.

Sectorul informal din Afganistan este substantial, cuprinzdnd o gamd largd de
activitdti economice, cum ar fi vanzdrile stradale, comertul la scard micg,
productia artizanald, servicii si agricultura. Antreprenorii informali din
Afganistan opereazd adesea afaceri la scard micd, in microintreprinderi sau
intreprinderi independente care nu sunt inregistrate la autoritdtile
guvernamentale. Aceste intreprinderi sunt de obicei detinute de familie sau
sunt operate individual si pot lipsi statutul juridic formal, documentatia oficiald
sau aderarea la cerintele de reglementare.

Antreprenoriatul informal din Afganistan este determinat de diversi factori,
inclusiv necesitatea economicgq, lipsa oportunitdtilor formale de angajare,
sdrdcia, mediul de reglementare nefavorabil, coruptia, insecuritatea si
normele culturale. Multi indivizi apeleazd la antreprenoriatul informal ca mijloc
de supravietuire si generare de venituri in absenta unor alternative viabile.
Guvernul afgan a depus eforturi pentru a aborda antreprenoriatul informal
prin politici care vizeazd promovarea formalizdrii, imbundtdtirea mediului de
afaceri si oferirea de sprijin pentru intreprinderile mici. Pentru a promova
incluziunea sociald a antreprenoriatului informal in Afganistan, au existat
anumite initiative luate de guvern in colaborare cu entitatile din sectorul
privat. Aceste initiative au inclus infiintarea de asociatii de afaceri pentru a
asigura integrarea afacerilor informale, oferirea de formare in abilitdti de
afaceri si organizarea de expozitii si forumuri de afaceri pentru a lega afacerile
informale cu sectorul formal si pietele potentiale. Cu toate acesteq, in ciuda
tuturor acestor eforturi, provocdri precum sdrdcia raspdnditd, insecuritateaq,
guvernanta slabd si  capacitatea institutionald limitatd impiedicd
reglementarea siaplicarea eficientd. Si totusi, majoritatea activitatii de afaceri
din tard se desfdsoard informal.




PROMOVAREA

Incluziunii Sociale a
Antreprenorilor Informali

Antreprenoriatul informal oferd mai multe beneficii economice, atdt
la nivel individual, cat si la nivel social. Ajutd la cresterea
oportunitdtilor de angajare, la generarea de venituri, la stimularea
infiintarii de afaceri si la tranzitia cdatre antreprenoriatul formal,
demonstreazd niveluri ridicate de inovare si adaptabilitate la
cerintele pietei si, mai important, contribuie la diversificarea pietei
oferind o gama largd de bunuri si servicii.

In general, antreprenoriatul informal joacd un rol vital in stimularea
dezvoltdrii economice, in special in regiunile cu economii informale
sau cu oportunitdti limitate de angajare formald. Prin valorificarea
potentialului  antreprenorial  al indivizilor si comunitdtilor,
antreprenoriatul informal poate cataliza cresterea incluzivg,
reducerea sdrdciei si imputernicirea economicd. Prin urmare, este
esential sd se promoveze incluziunea sociald a antreprenoriatului
informal pentru a incuraja formalizarea acestuia.




ABORDARI Si
BUNE PRACTICI

Promovarea incluziunii sociale a antreprenorilor informali necesitd o abordare
cuprinzdtoare si colaborativd care sd implice agentii guvernamentale, organizatii
non-guvernamentale, comunitdti si antreprenori insisi. Prin crearea unui mediu
favorabil, este posibil sG se valorifice potentialul antreprenorilor informali pentru o
dezvoltare economicd durabild si progres social.

Recunoastere si Formalizare

Recunoasterea contributiilor antreprenorilor informali la economie. Facilitarea
formalizarii afacerilor lor, facilitdndu-le accesul la resurse juridice si financiare.

Asistentd Legala si Reglementare

Sustinerea politicilor care sprijind drepturile si protectia antreprenorilor informali si
simplificarea reglementdrilor pentru a le face mai usor s& functioneze in mod legitim.

Ameliorarea Abilitétilor

Oferirea de programe de formare pentru a imbundtdti abilitdtile si capacitdtile
antreprenorilor informali si concentrarea pe furnizarea de abilitdti practice legate de
marketing, alfabetizare finaciard si managementul afacerilor




ABORDARI SI
BUNE PRACTICI

Consolidarea Capacitatilor

Dezvoltarea capacitatii guvernelor si institutiilor locale de a sprijini si reglementa in
mod eficient activitdtile economice informale

Retele si Colaborare

Facilitarea oportunitatilor de creare de retele pentru ca antreprenorii informali sd se
conecteze intre ei si cu afaceri formale. Si incurajarea colabordrilor intre sectoarele
informale si formale pentru a crea sinergii

Servicii Sociale

Oferirea accesului la servicii sociale, cum ar fi asistenta medicald, educatia si locuinta
pentru antreprenorii informali si familille acestora. Si abordarea problemelor sociale
care pot constitui bariere in calea includerii lor, precum discriminarea sau
stigmatizarea.

Acces la Sursele de Finantare

Dezvoltarea initiativelor de incluziune financiard pentru a oferi antreprenorilor informali
acces la servicii bancare si de credit. Si creati programe de microfinantare adaptate
nevoilor lor

Tehnologie si Inovare

Valorificarea tehnologiei pentru a crea platforme care conecteazd antreprenorii
informali cu clientii furnizorii si resursele, precum si promovarea utilizdrii instrumentelor
digitale pentru tranzactiile financiare si managementul afacerilor



RECOMANDARI

Pentru a spori incluziunea sociald a antreprenoriatului informal si pentru a stimula
formalizarea afacerilor, este foarte recomandat sd se ia in considerare mdsurile de
mai jos care servesc in mod semnificativ ca pdarghie pentru aborddrile existente si
fac o diferentd pozitiva

Cercetarea Incluziva si Colectarea de Date

» Efectuati cercetdri pentru a intelege provocdrile si oportunitdtile unice cu care se
confruntd antreprenorii informationali in anumite regiuni sau sectoare.

o Utilizati informatii bazate pe date pentru a personalize interventiile si politicile
care abordeazd nevoile specifice ale afacerilor informale

Stimulente Pentru Formalizare

e Oferiti stimulente antreprenorilor informali pentru a-si oficializa afacerile, cum ar
fi scutiri fiscale sau acces la servicii suplimentare de asistentd.

e Communicate the long-term benefits and protections associated with
formalization.

Centre de Sprijin Antreprenorial
e Stabiliti centre de asistentd sau centre unde antreprenorii informali pot accesa

resurse, mentorat si sfaturi..
o Oferiti un spatiu fizic pentru colaborare si invatare intre antreprenorii informaili.

Implicarea si Constientizarea Comunitatii

e Efectuati campanii de Constientizare pentru a schimba perceptiile comunitatii
despre antreprenorii informaili si rolul lor in economie.

e Implicati comunitdtile locale in initiative care sprijind si promoveazd cresterea
afacerilor informale



PARTENERII

Advisa Unternehmensberatung GmbH -Almanya

Advisa, o companie cu peste 30 de ani de experientd in consilierea
intreprinderilor mici si mijlocii, a contribuit la crearea a peste 800 de
planuri de afaceri de succes. Advisa organizeazd si seminarii
orientate spre dezvoltare pe teme economice si proiecte orientate
spre viitor in Europa, Africa si Asia

Bizlinks Consulting and Marketing-Turkiye

BizLinks este o firmd de consultantd si marketing care leagd
afacerile de investitii si oportunitati de tranzactionare. Obiectivul
§B|z|_|nks nostru principal este de a sprijini investitorii si comerciantii din

Consulting & Marketing Turcia, tdrile din Asia Centrald si Orientul Mijlociu si investitiile
Danismanlik & Pazarlama ’ 5 3 b

offshore si exporturile si importurile. Intre timp, oferim servicii de
dezvoltare a afacerilor si cursuri de formare firmelor nou infiintate si
ajutdm companiile infiintate sd devind competente si de succes

Giresun Lisesi- Turkiye

A fost infiintat in 1946 si a absolvit mii de studenti de la infiintare,
continud sd ofere educatie sute de elevi si, in acelasi timp, oferd
cursuri care vor face viata mai usoard adultilor

Liceul Teoretic “Traian Lalescu” Hunedoara - Romania

Liceul Teoretic “Traian Lalescu " Hunedoara este o scoala de
invatamant general cu aproximativ 880 de elevi. Elevii nostri au avut
rezultate bune in diverse domenii: examene, proiecte si concursuri

Stowarzyszenie Wspotpracy Polsko-Afganskiej
Hamkari - Poland:

Asociatia pentru Cooperare Afgano-Polonezd - HAMKARI a fost
infiintatd in 2010. HAMKARI a organizat multe evenimente precum
HAMKARI conferinte, evenimente culturale, prelegeri, seminarii concentrate
pe Afganistan, Polonia si alte tdri
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Toate fotografiile de aici sunt luate de pe pixebay.com si sunt libere de drepturi de autor

"Sprijinul acordat de Comisia Europeand pentru realizarea acestei publicatii
nu constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor,
iar Comisia nu poate fi consideratd responsabild pentru orice utilizare care
ar putea fi fdcutd din informatiile continute in aceastd publicatie.”



